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AVVISO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI UNA FIGURA DI DIRETTORE TECNICO A TEMPO 

INDETERMINATO AZIENDA SPECIALE SAMER CCIAA BARI   LABORATORIO PUBBLICO. 

                                                        PROTOCOLLO SAMER N°606 del 26/05/2023     

SAMER, laboratorio chimico merceologico, Azienda Speciale della Camera di Commercio di Bari, a 
seguito della rideterminazione della pianta organica approvata dal consiglio di amministrazione, e 
successivamente asseverata dalla Giunta Camerale con provvedimento n° 37 del 06.04.2023, indice 
una selezione pubblica per l’individuazione di una figura professionale con funzioni di direttore tecnico, 
di provata esperienza  con contratto  a tempo indeterminato da inserire nell’organico aziendale. 
La procedura è ispirata ai principi di imparzialità, trasparenza, economicità, celerità di espletamento e 
rispetta le pari opportunità di genere ai sensi del d. lgs. 11.4.2006, n. 198. 
  
Articolo 1 – Finalità della selezione e sede di svolgimento 
 
Le mansioni della  figura professionale da selezionare, che dovrà essere qualificata, competente e 
dotata di autonomia gestionale in laboratorio, saranno disciplinate in base alla normativa vigente 
dettate dal CCNL per i dipendenti da aziende del terziario della distribuzione e dei servizi. 
Le funzioni di direzione tecnica,  saranno svolte  presso la sede del laboratorio chimico merceologico 
S.A.MER. Via Emanuele Mola, 19 – 70121 Bari. 
 
Articolo 2 – Requisiti generali  
 
Possono presentare la loro candidatura coloro che risultino in possesso dei seguenti requisiti generali, 
pena l’esclusione dalla valutazione e dall’inserimento in graduatoria: 
 

• cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell’Unione Europea; 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso; 

• idoneità fisica all’impiego; 

• non essere stati licenziati, dispensati o destituiti dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni; 

• essere muniti di patente di guida;   

• essere in possesso di laurea magistrale in scienze chimiche o equivalente. 
 
Articolo 3 – Requisiti specifici 
 

Sarà oggetto di valutazione, il possesso, da parte del candidato, unitamente ai requisiti generali di 
cui al precedente art. 2, dei seguenti requisiti specifici debitamente comprovati anche mediante 
dichiarazioni sostitutiva di certificazioni, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 N°445: 
a) qualificata attività di direzione di strutture operative pubbliche o private, deputate allo 

svolgimento di attività di prevalente interesse degli scopi indicati nello statuto aziendale di 
SAMER; 
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b) elevata professionalità e qualificata esperienza tecnico-scientifica sull’analisi di residui di 
prodotti fitosanitari desumibile dal curriculum vitae; 

c) esperienza nell’utilizzo autonomo della seguente strumentazione di laboratorio: 
- LC-MS 
- GC-MS 
- HPLC 
- GC; 

d) conoscenza della lingua inglese parlata e scritta. 
 

I requisiti di cui sopra, devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del 
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione. 
L’accertamento dei suddetti requisiti verrà effettuato sulla base della domanda e del curriculum 
vitae presentati dai candidati, fatta salva la facoltà di acquisire, successivamente all’individuazione 
di soggetti idonei, la documentazione comprovante il possesso dei requisiti dichiarati. 
L’accertamento del possesso dei requisiti è effettuato da apposita Commissione giudicatrice 
nominata con atto aziendale. 

 
 

Articolo 4 – Termini di presentazione e modalità di invio domande 
 
1. Il presente avviso sarà pubblicato sul sito internet di www.samer.it, www.ba.camcom.it  

dal 26.05.2023 a tutto il 19.06.2023,  termine ultimo per la presentazione delle domande. 
2. Le domande di ammissione in formato cartaceo o in formato elettronico con firma digitale 

dovranno essere corredate da curriculum vitae del candidato compilato secondo il formato 
comunitario e dalla fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

3. Per essere ammessi all’avviso pubblico i candidati dovranno far pervenire la propria domanda, da 
redigersi secondo lo schema allegato al presente avviso (allegato A)   indirizzate  a “S.A.MER. 
Servizio Analisi chimico merceologiche”, Via Emanuele Mola, 19 -70121 BARI - a mezzo 
raccomandata A.R. o posta elettronica certificata all’indirizzo info@pec.samer.it, pena l’esclusione, 
a partire dal 29.05.2023 e sino alle ore 18.00 del 19.06.2023. 

4. Al fine della validità della domanda, farà fede la data di ricezione nei termini stabiliti. 
5. Le domande giunte fuori termine non saranno ammesse a valutazione. 
6. S.A.MER. si riserva la facoltà di prorogare la data di presentazione delle domande dandone 

adeguato avviso sul sito www.samer.it 
 
      Articolo 5 – Regole comportamentali  
 

1. Il candidato dichiarato vincitore dovrà presentare entro il termine di 10 giorni dal ricevimento 
dell’apposita comunicazione, a pena di decadenza dei diritti conseguiti con la partecipazione alla 
selezione, la seguente documentazione anche mediante certificazione ai sensi della normativa 
vigente: 
- Autocertificazione dei carichi pendenti e dei titoli di studio posseduti; 
- Autocertificazione di godimento dei diritti civili e politici; 
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- Autocertificazione di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in 
giudicato, per i reati previsti nel Capo I, Titolo II del codice penale, ai sensi dell’art. 35 bis c.1 
lett.b) del d.lgs.165/2001. 

- Autocertificazione di non essere stato destituito, dispensato, licenziato o dichiarato decaduto 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 

- Autocertificazione delle esperienze maturate oggetto dei requisiti specifici; 
- Copia del documento di riconoscimento e di patente di guida in corso di validità. 

 
Articolo 6 – Durata e Corrispettivo previsto 
 

- Il vincitore sarà inquadrato come per legge, a tempo indeterminato, nel livello quadro previsto 
dal CCNL per i dipendenti da aziende del terziario della distribuzione e dei servizi, con 
l’aggiunta al trattamento economico previsto dal CCNL, di una ulteriore somma che potrà 
derivare dalle pattuizioni di un eventuale accordo economico aziendale di secondo livello. 

 
 
Articolo 7 - Valutazione delle domande 
 
1. I candidati saranno valutati esclusivamente sulla base delle caratteristiche curriculari e ad 

insindacabile giudizio da una commissione nominata dall’azienda. 
La commissione, al fine di effettuare la propria valutazione, dovrà esaminare la sussistenza dei 
requisiti generali di cui all’art.2 e dei requisiti specifici di cui all’art.3 del presente avviso come 
rinvenienti dalla domanda di candidatura presentata e dal curriculum vitae. 
La commissione, inoltre, convocherà i candidati per successivi approfondimenti sulla 
documentazione fornita e per la valutazione dei profili  motivazionali, relazionali e decisionali. 
   

2. Qualora la documentazione presentata fosse incompleta, il Presidente della commissione  ha 
facoltà di richiedere, per le vie brevi, le integrazioni ritenute necessarie. La documentazione 
richiesta deve essere fornita entro 3 giorni solari dalla data di ricevimento della comunicazione 
stessa, pena la esclusione della domanda di partecipazione. 
 

3. La commissione assegnerà a ciascun candidato un punteggio totale pari a 100, in base alla 
rispondenza dei requisiti specifici di cui all’art. 3 del presente avviso e in base ai profili 
motivazionali,  relazionali,  e decisionali.  Il punteggio totale sarà determinato in conformità a 
criteri stabiliti dalla Commissione.  
Per quanto riguarda la valutazione dei profili motivazionali, relazionali, e decisionali la 

Commissione attribuirà i seguenti punteggi : 

a) Profilo motivazionale Max 20 

b) Profilo relazionale       Max 20 

c) Profilo decisionale       Max 20 
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Per quanto concerne la valutazione delle competenze e dell’esperienza dei candidati, il punteggio 
sarà attribuito in accordo ai criteri riportati nella seguente tabella : 

 

Requisiti  Criteri Punteggio 

Laurea  
≤ 100/110  
> 100/110 
110 con Lode:  

2 
4 
5 

Esperienza ( valutata nell’ultimo 
quinquennio) nello svolgimento 
autonomo di attività analitiche 
finalizzate all’identificazione e alla 
quantificazione di residui di prodotti 
fitosanitari 

Per ogni anno di esperienza  2 

Esperienze ( valutata nell’ultimo 
quinquennio)  nell’esecuzione di 
procedure per accreditamenti e 
certificazioni, nonché 
nell’organizzazione e nel 
coordinamento delle attività di 
laboratorio 

Per ogni anno di esperienza  2 

Esperienza (valutata nell’ultimo 
quinquennio)  nell’utilizzo autonomo 
della strumentazione di laboratorio 

LC-MS 
GC-MS 
HPLC 
GC 

2 
2 
2 
2 

Esperienza ( valutata nell’ultimo 
quinquennio) in attività di laboratorio 

Per ogni anno di esperienza 1 

Conoscenza e capacità di utilizzo di 
tecniche di preparazione di campioni 

  1 

Conoscenza della lingua inglese 
parlata e scritta 

 1 

 
4. I candidati sono ammessi alla selezione con riserva: l’Amministrazione può disporre in qualsiasi 

momento, con atto motivato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti. 
I requisiti richiesti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione 
della domanda di ammissione alla selezione. 

      
      Articolo 8 – Approvazione della graduatoria finale e predisposizione della stessa. 

 
La graduatoria finale, redatta secondo l’ordine decrescente del punteggio conseguito da ogni 
candidato, è predisposta dalla commissione. 
Il Direttore dell’Azienda Speciale, con proprio atto, che sarà pubblicato sul sito web, approva la 
formazione dell’elenco sulla base della graduatoria finale come sopra determinata. 
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In caso di punteggio uguale tra due o più candidati la posizione in graduatoria sarà definita privilegiando 
il candidato più giovane. 

 
      Articolo 9  -   Trattamento  dei  dati personali  
 

 Il Titolare del trattamento dei dati personali forniti è SAMER Servizio Analisi Chimico Merceologiche,   

Via Emanuele Mola n. 19, 70121 Bari. Ai sensi dell’art. 13 del REG. UE 2016/679, si informa che i dati 

personali raccolti saranno utilizzati esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura di 

selezione, alla gestione della stessa ed all’eventuale successiva stipula e gestione del contratto 

conseguente all’aggiudicazione. Per maggiori dettagli, anche sulle modalità di esercizio dei diritti degli 

interessati, si rimanda alla allegata Informativa Privacy.  

     Articolo 10 - Avvertenze  
 
SAMER si riserva la facoltà di revocare in ogni momento il presente avviso senza che i soggetti candidati 
possano accampare alcuna pretesa al riguardo; in tal caso verrà data tempestiva comunicazione a 
coloro i quali avessero presentato istanza di partecipazione. 
 
  
INFORMAZIONI 
 
Per informazioni relative al presente avviso è possibile rivolgersi a: 
SAMER servizio analisi chimico merceologiche – Dr.ssa Caterina Antonicelli  
tel.080-5586910 - 5586925       
e-mail: info@samer.it – amministrazione@samer.it     
 
 
 Bari, 26 Maggio 2023  

 
            Il Presidente  
(Comm. Giacomo Patruno) 

 
Documento firmato digitalmente  
Ai sensi dell’art.24 D.lgs.82/2005 
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